
 

 

DIRECTORIO 

Integrado por nueve miembros, donde hay directores designados y directores elegidos. Son 

designados los directores propuestos por el o la Ministro/a del Ministerio de las Culturas, las Artes 

y el Patrimonio (1 persona), por el Intendente Regional de Valparaíso (3 personas), por el alcalde 

de la comuna de Valparaíso (1 persona); y, por el Consejo de Rectores de las Universidades de 

Valparaíso (1 persona). Los directores elegidos (3 personas) son los representantes de tres 

personas jurídicas miembros activos de la Asamblea General de socios, y que han sido elegidos en 

Asamblea General Ordinaria, de acuerdo a las normas establecidas en el artículo vigésimo octavo 

de estos Estatutos. Actualmente en el Directorio participan las representantes de las siguientes 

organizaciones en el periodo 2018-2021: SIDARTE (Sindicato de Actores y Actrices de Chile) Filial 

Valparaíso, Centro Cultural Lecheros y Colectiva Bordadoras por la Memoria. 

 

ASAMBLEA GENERAL 

Es el órgano colectivo principal de la Asociación e integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos 

obligan a los miembros presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en 

la forma establecida por estos estatutos. 

 

 

 



DIRECCIÓN EJECUTIVA 

Este cargo tiene la misión de planificar, diseñar, coordinar, gestionar y realizar el seguimiento y 

supervisión del Plan Anual de Trabajo del PCdV, así como las acciones de su implementación, para 

cumplir con los objetivos estratégicos y acuerdos mandatados por el Directorio, a través de la 

ejecución de los programas y proyectos, en función de los compromisos asumidos en el convenio 

de transferencia de recursos con el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y el Plan de 

Gestión construido participativamente. 

 

DEPARTAMENTO PLANIFICACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y RECURSOS HUMANOS 

Departamento de soporte interno de la organización, que garantiza el buen uso de los recursos 

públicos, con apego irrestricto a principios de probidad, transparencia y gestión de acuerdo al 

ordenamiento jurídico-administrativo del Estado. Encargado de la gestión y administración de los 

recursos económicos y materiales, además del desarrollo de las personas que configuran los 

equipos de trabajo. 

 
-Unidad de Operaciones. Dependiente del Departamento de Planificación, Administración y 

Recursos Humanos, es la unidad encargada de la logística y mantención tanto preventiva como 

correctiva de los inmuebles que componen el PCdV. 

 

DEPARTAMENTO PROGRAMACIÓN Y ESCENOTECNIA 

Departamento encargado de la vinculación con el sector artístico y cultural para desarrollar un plan 

de trabajo con iniciativas que permitan dar visibilidad a las expresiones artísticas, principalmente 

de la ciudad y la región, relacionándose con artistas, creadores, agrupaciones, compañías y 

facilitando recursos para la creación, exhibición o circulación de obras. Se realiza un trabajo en red 

otros centros culturales, corporaciones y fundaciones para definir una cartelera artística dirigida a 

diversos públicos, principalmente en las disciplinas de artes escénicas, artes visuales, artes 

musicales, performance e interdisciplinas. Su programa anual contempla una programación 

polivalente, diversa y de calidad, con manifestaciones contemporáneas, relevando la creación 

local y fortaleciendo también en los últimos años nuevas redes para circulación de obras de los 

circuitos internacionales. 

 

DEPARTAMENTO TERRITORIO Y REDES 

Departamento que tiene por objetivo potenciar las relaciones y vinculaciones del PCdV Ex Cárcel 

con su entorno físico, ambiental, cultural y social, impulsando el reconociendo de las comunidades 

como sujetos activos de participación, que debaten críticamente la vida común actual y futura 

desde una visión de desarrollo sostenible. Impulsa procesos colaborativos territoriales a través de 



proyectos y procesos de generación de conocimientos, en interrelación con actorías públicas 

locales, regionales y nacionales. 

 

DEPARTAMENTO DE MEDIACIÓN  

Departamento encargado de diseñar, coordinar y ejecutar diversas actividades en el ámbito 

cultural, artístico, de la memoria, el patrimonio y los derechos humanos, orientadas a diferentes 

comunidades y públicos, especialmente infancia, juventud, personas mayores y migrantes, por 

medio de acciones que entreguen experiencias significativas y reflexivas y que fomenten la 

participación, la experimentación y la creación; tanto para procesos formativos como de 

mediación artístico-cultural. 

 

UNIDAD PATRIMONIO, MEMORIA Y DERECHOS HUMANOS 

Unidad encargada de apoyar y promover la gestión sostenida en el tiempo del PCdV Ex Cárcel, en 

tanto infraestructura cultural que comparte una vocación patrimonial a partir de la declaratoria 

de Monumentos Nacionales de la Casa de Pólvora de Valparaíso y la Ex Cárcel Pública de 

Valparaíso. Como custodio de un emblemático conjunto urbano histórico y sitio de memoria de la 

región de Valparaíso, el Parque Cultural de Valparaíso desarrolla a través de esta unidad las labores 

de investigación, documentación, conservación, formación y difusión de su patrimonio y memorias 

asociadas, así como la prestación de sus servicios de especialidad. 

 

UNIDAD DE COMUNICACIONES 

Tiene como objetivo definir e implementar la política comunicacional del PCdV Ex Cárcel, sus 

estrategias y el plan anual tanto en el ámbito interno como externo de la organización. Comunica 

y difunde el quehacer de la institución para dar visibilidad a las distintas acciones programáticas y 

comunidades participantes, en coherencia con la mirada editorial anual. Administra las distintas 

plataformas y redes sociales. 

 

UNIDAD DE ESTUDIOS 

Encargada del estudio, análisis y sistematización de información y conocimiento relevante sobre 

las materias de competencia del PCdV Ex Cárcel, desarrollando estrategias de seguimiento y 

evaluación mediante herramientas cuantitativas y cualitativas, que permitan evaluar y orientar el 

funcionamiento de los distintos programas institucionales, generando reportes solicitados por la 

Dirección Ejecutiva y el Directorio de la Asociación para una adecuada toma de decisiones. 

 


